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DOHODA

o vykonani odbornej praxe Studenta denného Studia

1. Skola: Trnavska univerzita v Trnave
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace,
Katedra socidlnej price
Univerzitné nam. ¢. 1,918 43 Trnava v '
Zastipend: doc. PhDr. Eva Mydlikovd, PhD. ol
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2. Organizacia: Niazov: Centrum socialnych sluzieb - Partizinske
Adresa: §kultétyho 653/20, 958 01 Partizianske
Riaditel’ PhDr. Miria Janikova
Zastupeni: Mgr. Veronika Kucharova

3.Student: Meno a priezvisko: Zuzana Dicka
Adresa bydliska: Trendianska 145, 958 04 Partizanske
Odbor/ro¢nik: Riadenie a organizicia socialnych sluzieb/ 2 roé.
Mgr. stupna

I. PREDMET DOHODY
Cielom dohody je odbornda prax Studenta Trnavskej univerzity v Trnave, Fakulty
zdravotnictva a socialnej prace, v odbore socidlna praca / Socidlna praca v zdravotnictve /
Riadenie a organizacia socidlnych sluzieb (spravnu moznost’ podéiarknut’)

II. CIEL PRAXE

l. Cielom praxe je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti z problematiky socidlnej. ekonomickej, pedagogickej a psychologickej
¢innosti organizcie v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Odborna prax doplia odbornu teoretickii pripravu Studenta o praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budi po absolvovani $tidia pracovat’.

3. Student bude pocas odbornej praxe vykonavat ¢innosti sivisiace s pracou na réznych
usekoch - oddeleniach socidlnopravnej ochrany, socidlnej prevencie, §tatnej socialnej
podpory, davok socialnej pomoci, sluzieb a pefiaznych prispevkov na kompenzaciu pre
TZP obcanov ana posudkovom ttvare, v zariadeniach socialnych sluzieb, av roznych
inych instituciach, kde je mozné uplatnenie socialnej prace (zdravotnicke zariadenia,
organizacie 3. sektora, zariadenia penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti,
pedagogické institicie, a pod.
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1. DLZKA PRACOVNEJ CINNOSTI V PODMIENKACH ODBORNEJ PRAXE

Student bude odborni prax vykonavat v rozsahu: .....72 AOdiR.......ccccouevvvnucennne. , pocas
letného...semestra v Skolskom roku...20/8/2019.

V. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU ODBORNEJ PRAXE

Povinnosti organizdacie. Organizacia sa zavdzuje:
Zabezpecit vo svojej organizacii odbornt prax pre Studenta.

ktory poskytne Studentovi odbornti pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe.

Povinnosti Studenta:

Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde budi vykonavat' odbornu prax, plnit’ si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe.

Respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie, ktori budu zabezpecovat
odbornu prax. _

Po¢as vykondvania praxe byt primerane obleceny. podla poZiadaviek, resp.charakteru
pracoviska.

Student je povinny dodrziavat’ pravne predpisy vztfahujuce sa na pracovisko, kde
vykonava odbornu prax.

Student je povinny zachovat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe.

Pocas vykonu odbornej praxe $tudent podlieha veducemu pracoviska, na ktorom prax
vykonava a riadi sa jeho pokynmi.

Za skodu spdsobenu Studentom pocas praxe alebo v priamej suvislosti s iou zodpoveda
v plnej miere Student.

Za uraz, ktory tudent utrpi poc¢as vykonu odbornej praxe v désledku toho, Ze porusil
véeobecne platné zavizné predpisy o BOZP aresp. vnutropodnikové predpisy
organizacie, zodpoveda v plnej miere Student.

Student sa tymto svojimi povinnostami oboznamil a sthlasi s nimi.

Povinnosti $koly:

Pou¢it' $tudenta o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktori ma
vykonavat’ poc¢as odbornej praxe.

Upozomit Studenta, Ze Udaje ziskané v organizacii, v ktorej bude vykonavat odbornu
prax moze pouZit' len na vyucovacie ucely.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato dohoda sa uzatvara v sulade s pravnymi predpismi o vysokych Skolach.
Pravne pomery zucastnenych stran blizsie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi, najmd Zakonom o vysokych $kolach a Zakonnikom
prace.
Zmeny a doplnky dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej
dohody ucastnikov.
Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrzi zamestnavatel’ a 1 Skola.
Dohoda nadobuda platnost’ dilom podpisu zastupcov tcastnikov.
Odborna prax sa vykonava bezplatne.
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7. Cestovné néaklady anaklady spojené so stravovanim aubytovanim znaSa Student

vykonavajuci odbornu prax.

8. Trnavska univerzita v Trnave spracuva osobné udaje dotknutej osoby v stlade s
Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,nariadenie”) a zikonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon™).
Podmienky ochrany sikromia na Trnavskej univerzite v Trnave si zverejnené na

webovom sidle univerzity: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov.
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